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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цели: познакомить аспирантов с современными знаниями в области основ опытно-экспериментальной работы и 
сформировать умение разрабатывать и реализовывать программу опытно-экспериментальной работы.  

1.2 Задачи: - изучение основ опытно-экспериментальной работы, технологии разработки программы 
педагогического исследования, методологии и методах исследования;  
- изучение этапов разработки программы опытно-экспериментальной работы, методов педагогических 
исследований, критериев эффективности эксперимента, технологии экспертизы программы ОЭР;  
- освоение основ разработки программы педагогического эксперимента, определения методологического 
аппарата исследования;  

            
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.В 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Общая педагогика, история педагогики и образования 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Методология научного исследования 

2.2.2 Технологии подготовки диссертации 

            
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОПК-1:владением методологией и методами педагогического исследования 

Знать: 

методы педагогического исследования 

Уметь: 

применять методы педагогического исследования 

Владеть: 

методологией и методами педагогического исследования 

ПК-1:способность к самостоятельному проведению научно-исследовательской работы и получению научных 

результатов, удовлетворяющих установленным требованиям к содержанию диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата наук по специальности 

Знать: 

приемы самостоятельного проведения научно-исследовательской работы 

Уметь: 

получать научные результаты, удовлетворяющие установленным требованиям к содержанию диссертаций на соискание 

ученой степени кандидата наук по специальности 

Владеть: 

способность к самостоятельному проведению научно-исследовательской работы и получению научных результатов, 

удовлетворяющих установленным требованиям к содержанию диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук по 
специальности 

            
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Инте 

ракт. 
Примечание 

 Раздел 1. Основные понятия 

педагогической инноватики. 

Понятие «педагогический 

эксперимент». 

      

1.1 Основные понятия педагогической 

инноватики (новое, новшество, 
инновация, нововведение, 

инновационный процесс). Понятие 
«педагогический эксперимент». /Лек/ 

3 2 ОПК-1 ПК- 

1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

1.2 Подготовка к тестированию 
/Ср/ 

3 20 ОПК-1 ПК- 

1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  
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 Раздел 2. Структуры инновационного 

процесса. Типы нововведений в 

школе 

      

2.1 Типы нововведений в школе. 
1.Типы нововведений в школе 
2.Деление нововведений по масштабу. 
3.Модификационные нововведения. 
4.Комбинаторные нововведения. 
5.Радикальные инновации. 
6.Заменяющее, отменяющее, 

открывающее нововведения. 
7. Ретровведение. 
/Пр/ 

3 2 ОПК-1 ПК- 

1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

2.2 Подготовка к семинарскому занятию, 

знакомство с основными нормативными 
документами образовательных 

организаций /Ср/ 

3 16 ОПК-1 ПК- 

1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

 Раздел 3. Структура программы 

эксперимента. Методологический 

аппарат исследования 

      

3.1 1.Структура программы эксперимента. 

2.Обоснование темы эксперимента. 
3.Формулирование темы эксперимента. 
4.Методологический аппарат 
исследования. 
5. Объект исследования. 
6. Предмет исследования. 
7.Формулировка  цели эксперимента. 
8.Определение задач эксперимента. 

9.Гипотеза эксперимента. 
/Пр/ 

3 2 ОПК-1 ПК- 

1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

3.2 Подготовка к семинару 
Подготовка программы ОЭР 
Подготовка к тестированию 
/Ср/ 

3 20 ОПК-1 ПК- 
1 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

0  

 Раздел 4. Методы опытно- 

экспериментальной работы. Сроки и 

этапы эксперимента 

      

4.1 Методы опытно-экспериментальной 

работы. Эмпирические методы. 
Теоретические методы. Сроки 

эксперимента. Этапы эксперимента. 
База эксперимента. /Пр/ 

3 2 ОПК-1 ПК- 

1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

4.2 Подготовка к семинару 
Подготовка к зачету 
Составление тезауруса по теме 
Подготовка к тестированию 
/Ср/ 

3 20 ОПК-1 ПК- 
1 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

0  

 Раздел 5. Критерии оценки 

ожидаемых результатов 

эксперимента. Экспертиза 

программы эксперимента. 

      

5.1 1.Сроки эксперимента. 
2. Этапы эксперимента. 
3. База эксперимента. 
4.Критерии оценки ожидаемых 

результатов эксперимента. 
5. Критерии результативности. 
6.Критерии затрат времени. 
7. Экспертиза программы эксперимента. 
/Пр/ 

3 2 ОПК-1 ПК- 
1 

Л1.1 Л1.2 
Л1.3 Л1.4Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

0  
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5.2 Подготовка к семинару 
Подготовка к защите программы ОЭР 
Подготовка реферата 
Подготовка к тестированию 
/Ср/ 

3 22 ОПК-1 ПК- 

1 
Л1.1 Л1.2 

Л1.3 Л1.4Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

0  

          
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Понятие «педагогический эксперимент». 
 
Основные понятия педагогической инноватики (новое, новшество, инновация, инновационный процесс). 
Структуры инновационного процесса. 
Типы нововведений в школе. 
Источники идей развития образовательного учреждения. 
Оценка идей развития образовательного учреждения. 
Структура программы эксперимента. 
Обоснование темы эксперимента. 
Формулирование темы эксперимента. 
Объект исследования. 
Предмет исследования. 
Формулировка цели эксперимента. 
Определение задач эксперимента. 
Гипотеза эксперимента. 
Сроки эксперимента. 
Этапы эксперимента 
База эксперимента. 
Критерии оценки ожидаемых результатов эксперимента 
Критерии результативности. 
Критерии затрат времени. 

5.2. Темы письменных работ 

Темы рефератов 
1. Характеристика педагогического эксперимента. 
2. Современные инновационные процессы в общеобразовательных учреждениях. 
3. Характеристика организации опытно-экспериментальной работы в общеобразовательном учреждении (на примере ООУ). 
4. Источники идей развития образовательного учреждения. 
5. Методы опытно-экспериментального исследования. 
6. Философские основы педагогического исследования. 
7. Гносеология как методологическая основа педагогического исследования. 
8. Общая характеристика методологических подходов к психолого-педагогическому исследованию. 
9. Методология педагогики: определение, задачи, уровни и функции. 
10. Методологические принципы научного исследования. 
11. Характеристика существующих подходов к определению понятия «методология педагогики». 
12. Характеристика функций методологии педагогики. 
13. Характеристика соотношений и связей понятий «методология», «метод», «методика» педагогического исследования. 
14. Научное исследование как особая форма познавательной деятельности в области педагогики. 
15. Компоненты научного аппарата педагогического исследования. 
16. Классификация методов научного познания. 
17. Классификация методов педагогических исследований. 
18. Наблюдение как метод сбора педагогической информации 
19. Опросные методы в структуре педагогического исследования. 
20. Методы изучения продуктов деятельности и обобщения передового педагогического опыта. 
21. Метод эксперимента в педагогическом исследовании. 
22. Сущность и специфика теоретического познания, его основные формы. 
23. Замысел, структура и логика проведения педагогического исследования. 
24. Обработка и интерпретация полученных результатов исследования. 
25. Гипотеза в педагогическом исследовании и ее виды. 
26. Основные требования к разработке программы эксперимента в условиях ООУ. 
27. Технология проектной деятельности. Виды проектов в условиях ООУ. 
28. Педагогический эксперимент и его виды. 
29. Характеристика алгоритма по написанию курсовой и дипломной работы. 
30. Критерии оценки и экспертиза программы эксперимента. 
31. Нормативно-правовое обеспечение инноваций в образовательном учреждении. 

Фонд оценочных средств 
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Формируется отдельным документом в соответствии с Положением о фонде оценочных средств ГАГУ 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л1.1 Загвязинский В.И., 

Атаханов Р. 
Методология и методы психолого- 

педагогического исследования: учебное пособие 
Москва: ИЦ 

Академия, 2008 
 

Л1.2 Краевский В.В., 
Бережнова Е.В. 

Методология педагогики: Новый этап: учебное 
пособие 

Москва: Академия, 
2008 

 

Л1.3 Пустынникова Е.В. Методология научного исследования: учебное 

пособие 
Саратов: Ай Пи Эр 

Медиа, 2018 
http://www.iprbooksho 

p.ru/71569.html 

Л1.4 Опевалова Е.В. Проективные методы исследования: учебное 
пособие 

Саратов: Ай Пи Ар 
Медиа, 2019 

http://www.iprbooksho 
p.ru/86452.html 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Эл. адрес 

Л2.1 Рыбин Д.Н., 
Скорлупина О.А. 

Методология и методы психолого-
педагогических исследований: учебно-

методическое пособие 

Барнаул: 
Алтайская гос. пед. 

акад., 2012 

https://icdlib.nspu.ru/ca 
talog/details/icdlib/644 

872/ 

Л2.2 Юревич А. В. Психология и методология Москва: Институт 

психологии РАН, 
2019 

http://www.iprbooksho 

p.ru/88373.html 

Л2.3 Колосова Н. В., 

Халяпина Л.В. 
Экспериментальная педагогика: практикум Ставрополь: 

Северо- 
Кавказский 

федеральный 
университет, 2018 

http://www.iprbooksho 

p.ru/83200.html 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса СТАНДАРТНЫЙ 

6.3.1.2 MS Office 

6.3.1.3 MS Windows 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 Электронно-библиотечная система IPRbooks 

6.3.2.2 База данных «Электронная библиотека Горно-Алтайского государственного университета» 

            
7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 метод проектов  

 проблемная лекция  
 дискуссия  

            
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Номер аудитории Назначение Основное оснащение 

205 А2 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнение курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Рабочее место преподавателя. Посадочные места 

обучающихся (по количеству обучающихся). 

Интерактивная доска, проектор SMART V25, ноутбук 

207 А4 Компьютерный класс. Помещение для 

самостоятельной работы 
Персональные компьютеры. Рабочее место 

преподавателя. Посадочные места обучающихся (по 

количеству обучающихся) 

            
9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания по подготовке к семинарским занятиям 
Семинарские (практические) занятия Самостоятельная работа студентов по подготовке к семинарскому (практическому) 

занятию должна начинаться с ознакомления с планом семинарского (практического) занятия, который включает в себя 
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вопросы, выносимые на обсуждение, рекомендации по подготовке к семинару (практическому занятию), рекомендуемую 

литературу к теме. Изучение материала следует начать с просмотра конспектов лекций. Восстановив в памяти материал, 
студент приводит в систему основные положения темы, вопросы темы, выделяя в ней главное и новое, на что обращалось 

внимание в лекции. Затем следует внимательно прочитать соответствующую главу учебника. 
Для более углубленного изучения вопросов рекомендуется конспектирование основной и дополнительной литературы. 

Читая рекомендованную литературу, не стоит пассивно принимать к сведению все написанное, следует анализировать текст, 
думать над ним, этому способствуют записи по ходу чтения, которые превращают чтение в процесс. Записи могут вестись в 

различной форме: развернутых и простых планов, выписок (тезисов), аннотаций и конспектов. 
Подобрав, отработав материал и усвоив его, студент должен начать непосредственную подготовку своего выступления на 

семинарском (практическом) занятии для чего следует продумать, как ответить на каждый вопрос темы. 
По каждому вопросу плана занятий необходимо подготовиться к устному сообщению (5-10 мин.), быть готовым принять 

участие в обсуждении и дополнении докладов и сообщений (до 5 мин.). 
Выступление на семинарском (практическом) занятии должно удовлетворять следующим требованиям: в нем излагаются 

теоретические подходы к рассматриваемому вопросу, дается анализ принципов, законов, понятий и категорий; 
теоретические положения подкрепляются фактами, примерами, выступление должно быть аргументированным. 
 
 
Тесты – это одна из форм контроля и оценки знаний, умений и навыков, которая может использоваться в сочетании с 

другими формами и методами контроля и оценки. 
Цель тестирования – выявить уровень знаний студентов, оценить степень усвоения ими учебного курса и практического 

владения теоретическим материалом и определить на этой основе направления дальнейшего совершенствования работы с 
ними, а также стимулировать активность их самостоятельной работы. 
Преимуществом тестирования является то, что все студенты ставятся в равные условия, т. е. оценка их знаний становится 
объективной. 
Тест позволяет определить, каков уровень усвоения знаний у того или иного студента, т.е. определить пробелы в обучении. 

А на основе этого идет коррекция процесса обучения, и планируются последующие этапы учебного процесса. 
Тестирование широко используется в вузе для тренировочного, промежуточного и итогового контроля знаний, а также для 

обучения и самостоятельной работы студентов. 
По типу ответов выделяют две группы тестовых заданий: открытой и закрытой формы. 
Задания открытой формы относятся к наиболее распространенным формам учебных заданий. В заданиях открытой формы 
нет готовых ответов. Испытуемый должен самостоятельно дополнить недостающий элемент, свидетельствующий о знании 

соответствующего раздела темы. Само задание формируется в форме вопроса или высказывания. 
Тестовые задания закрытой формы наиболее распространены в педагогике и психологии. Они сравнительно легко 

формулируются, хорошо понимаются тестируемыми. 
Закрытые формы тестовых заданий содержат следующие конструктивные элементы: 
- инструкцию; 
- формулировку самого задания (предпочтительнее в утвердительной форме); 
- варианты ответов; 
- эталон. 
Формы тестовых заданий: 
1. Задания с одним правильным вариантом ответа. 
Данные задания являются распространенными для испытуемых. Учащимся наряду с заданием предполагается несколько 
вариантов ответов, из которых они выбирают один верный. 
2. Задания с несколькими правильными вариантами ответов. 
Выделяют также задания, в которых допускается несколько правильных ответов из числа предложенных. Эти задания 

предназначены для проверки классификационных и номенклатурных знаний. Оценивание ответа  осуществляется 
следующим образом: если испытуемый выбирает все правильные ответы, он получает один балл; в случае хотя бы одного 

ошибочного выбора, равно как и невыбора правильного ответа – ноль баллов. 
3. Задания на установление соответствия. 
В заданиях на установление соответствия требуется связать между собой элементы двух множеств. Основными элементами 
такого рода заданий являются: инструкция для испытуемых, состоящая из двух слов «Установите соответствие»; названия 

двух столбцов и составляющие их элементы. 
Одно из требований к заданиям на соответствие – неодинаковое число элементов в правом и левом столбцах. 
Выставление оценок за выполнение заданий на соответствие может осуществляться по-разному в зависимости от целей 

тестирования, технического оснащения теста, сложности задания и теста в целом. 
4. Задания на установление правильной последовательности. 
Задания данного типа позволяют проверить знания, умения и навыки установления правильной последовательности 
различных действий, операций, расчетов, связанных с выполнением профессиональных обязанностей, служебных 

инструкций, правил техники безопасности и многих других видов деятельности, где существуют эффективности алгоритмы 
деятельности. 
5. Задания на логическое сравнение. 
Структура задания на логическое сравнение имеет следующий вид: 
- инструкция («Определите истинность или ложность утверждения и укажите правильный ответ»); 
- варианты ответов (утверждение истинно; утверждение ложно; невозможно установить истинность или ложность 

утверждения); 
- содержание задания, данное в форме утверждений (высказываний, определений и т. д.); 
- эталоны ответов. 
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К заданиям в тестовой форме предъявляются следующие требования: 
- правильность предметного содержания задания; 
- логичность высказывания; 
- правильность формы; 
- краткость; 
- наличие определенного места для ответов; 
- правильность расположения элементов задания; 
- одинаковость правил оценки ответов; 
- одинаковость инструкции для всех испытуемых; 
- адекватность инструкции форме и содержанию задания. 

 


