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Введение

Проведение лекционных, семинарских, лабораторных заданий является основой деятельности преподавателей и студентов. Меняется образовательное пространство, требования работодателей, и общества в целом. Но, к сожалению формы проведения учебных занятий остаются такими, какими они были, когда трудоустройство было гарантированным, а университеты не были поставлены в жесткие рамки конкурентной борьбы и высоких требований со стороны Министерства образования.   

Положение, когда студенты принимают в учебном процессе пассивную роль,  преподаватели не обеспечивают дифференцированного подхода в учебной деятельности, неуспевающие выявляются только после сессии  - не отвечает требованиям сегодняшнего дня. 

Создать стимулы  активизации самостоятельной работы студентов, упорядочить требования преподавателей к уровню знаний, вовремя измерять успеваемость и т.д. – все это может быть достигнуто при использовании модульно-рейтинговой системы. 

Основной замысел введения модульно-рейтинговой системы заключается в достижении управляемости учебного процесса со стороны преподавателя и студента. Управляемость достигается за счет:

· создания стимулов для организации самостоятельной работы студентов со стороны преподавателя и заведующего кафедрой;

· создания стимулов для студентов в учебной и научно-исследовательской деятельности; 

· определения требований к учебной деятельности и ее результатам  со стороны преподавателя в начале занятий;

· достижения прозрачности оценок студента и измерения успеваемости по группе, потоку, факультету;

· самостоятельного выбора со стороны студента видов  работ и степени ее сложности, времени на его выполнения и т.д.

· более четкое распределение ответственности в учебном процессе между преподавателем и студентом. Иначе говоря, если преподаватель выполнил все требования модульно-рейтинговой системы, то студент полностью отвечает за результаты своей учебы со всеми вытекающими отсюда последствиями.  

К сожалению, анализ использования модульно-рейтинговой системы показал, что нарушение ее принципов наблюдаются как со стороны студентов, так и преподавателей.

Для повышения эффективности МРС преподаватели в начале семестра должны довести до сведения студентов технологические карты, которые включают:

1. Требования к знаниям, умениям, навыкам  студентов по каждому модулю.

2. Обзор литературы.

3. Система обязательных и индивидуальных заданий, различных уровней сложности.  

4. Четкие критерии оценки различных видов работ.    

На экономическом факультете на протяжении двух лет работает модульно-рейтинговая система. В течение этого времени она  являлась предметом обсуждения в студенческой и преподавательской среде, критиковалась и оттачивалась. Результатом этого стали дополнения к модульно-рейтинговой системе, которые позволили ее усовершенствовать.  Ниже представлены нормы модульно-рейтинговой системы, которые введены со второго полугодия 2005-2006 года и обязательны для студентов и преподавателей экономического факультета.

Деканат ЭФ с удовольствием принимает предложения по улучшению  качества учебного процесса и его измерения. А  также консультирует по вопросам использования модульно-рейтинговой системы.           

Методические рекомендации по оценке знаний студентов при 

модульно-рейтинговой системе

Условные обозначения: ТС – традиционная система;




      МРС – модульно-рейтинговая система.

При использовании МРС оценку знаний и навыков студентов их работа при изучении курса оценивается по блокам представленным в табл.1.

Таблица 1

Критерии и формы оценки знаний студентов при МРС

	Блок
	Вид оцениваемой работы
	Объект оценки
	Цель

	1. Теоретический
	Все виды работ при изучении студентом курса
	Теоретические знания студента, определенные требованиями Госстандарта
	Стимулировать учебную активность, определить степень освоения курса

	2. Практический 
	Практические, семинарские и лабораторные работы. 
	Практические навыки и умения    студента по предмету
	Стимулировать учебную активность, определить степень освоения курса

	3. Исследовательский
	Самостоятельная исследовательская работа
	Инициатива студента в проведении дополнительных исследовательских работ
	Стимулировать студента к исследовательской работе, определить интерес студента к исследовательской работе

	4. Учебно-организационный
	Теоретические и практические занятия
	Посещаемость занятий
	Определить прилежность и дисциплинированность студента


Оценка студента по предлагаемым блокам в набольшей степени позволяет объективно оценить все виды работ, выполняемых студентом. При этом очень важным является соотнести значимость названных блоков относительно друг друга. Введен еще один блок – исследовательский. Если быть точным, то это не новый блок, а выделенный из практически-исследовательского блока. Необходимо разделить обязательные виды работ, и инициативные работы, которые любят студенты творческие, любознательные, готовые освоить гораздо больший объем знаний. Такие студенты могут рассчитывать на так называемые  «автоматы».     

В таблицах 2 и 3 представлено распределение баллов МРС по предлагаемым блокам. 

Таблица 2

Количество баллов, набираемое студентом по блокам, при проведении экзамена

	Блок
	Первая промежуточная  аттестация
	Вторая промежуточная аттестация
	Итоговая аттестация
	Всего

	1. Теоретический
	8
	8
	40
	56

	2. Практический 
	14
	14
	___
	28

	3. Исследовательский
	не ограничено
	не ограничено
	
	не ограничено

	4. Учебно-организационный
	8
	8
	___
	16

	 Сумма
	30 и выше
	30 и выше
	40
	100 и выше


Поскольку инициативные работы выделены для стимулирования научно-исследовательской работы  студентов, то устанавливать какой-либо потолок нецелесообразно. Означает ли это, что вся группа может быть стать группой «отличников»?  Теоретически это возможно. Но практика показывает,  что выполнить качественную исследовательскую работу, оцененную на международных, всероссийских, межрегиональных олимпиадах и конференциях  могут далеко не все. Отсутствие потолка по 3 блоку, позволит преподавателю выставлять автоматически оценку наиболее способным студентам. Но Методический совет ЭФ специально оговаривает, что «автоматом» можно поставить только оценку «отлично», и при условии набора баллов по 3-му блоку.      

Таблица 3 

Количество баллов, набираемое студентом по блокам, при проведении зачета

	Блок
	Первая промежуточная аттестация
	Вторая промежуточная аттестация
	Всего

	1. Теоретический
	28
	28
	56

	2. Практический 
	14
	14
	28

	3. Исследовательский
	не ограничено
	не ограничено
	

	4. Учебно-организационный
	8
	8
	16

	Итого
	50 и выше
	50 и выше
	100 и выше



При оценке работы студента по 1, 2, 4 блокам, превышение максимальных значений не допускается. В случае если студент набирает большое количество балов по тому или иному блоку, чем указано в таблицах 2 и 3 в ведомость по блоку выставляется максимально возможный балл. 

Перевод баллов, набранных по МРС в традиционную систему оценок осуществляется по ниже представленной шкале.

Таблица 4

Шкала приведения бальных оценок по МРС в  традиционную систему оценок

	Шкала МРС
	Традиционная система

	
	При экзамене
	При зачете

	Не более 60 
	Неудовлетворительно
	Незачтено

	61 – 75
	Удовлетворительно
	Зачтено

	75 – 90
	Хорошо
	Зачтено

	91 и выше 
	Отлично
	Зачтено


Цели, сроки и условия проведения аттестаций

Целью промежуточных аттестаций является промежуточное  измерение успеваемости студентов, а также определение его текущего рейтинга по изучаемой дисциплине и динамика этого показателя.

  
Целью итоговой аттестации является оценка качества знаний студента и определение его итогового рейтинга по изучаемой дисциплине.

В соответствии с этим по усмотрению преподавателя курс разбивается на 2 части. После прохождения каждой части проводится промежуточная аттестация. Первая промежуточная аттестация проводится в середине изучения преподаваемого курса, вторая после изучения всего курса и перед итоговой аттестацией (последняя неделя перед сессией). При этом совмещение второй промежуточной и итоговой аттестации категорически запрещено. 

 При зачете оценка («зачтено», «незачтено») выставляется сразу после проведения второй промежуточной аттестации. Основанием для выставления оценки «зачтено» является превышение 60 баллов, набранных студентов в процессе изучения курса с учетом премиальных баллов. В противном случае выставляется оценка «незачтено». Выставление оценки «незачтено» является основанием для недопущения студента к сессии и исключению его из университета как не освоившего учебную программу. 

После прохождения второй промежуточной аттестации выполнение студентом каких-либо работ с целью донабора баллов до отметки в 60 баллов запрещено.  

При проведении экзамена, студенты, набравшие по результатам промежуточных аттестаций менее 60 баллов обязаны пройти итоговую аттестацию (экзамен). При этом следует иметь в виду, что к экзамену допускаются студенты, набравшие по итогам обучения и проведения промежуточных аттестаций более 30 баллов. Студенты, набравшие за семестр менее 30 баллов, считаются не освоившими программу и подлежат исключению из университета. 

Методы  оценки знаний  студента по блокам 
Оценка знаний студента по курсу осуществляется по каждому из ранее предложенных блоков отдельно (таблица 1). При этом для каждого блока существует своя система определения баллов, заработанных студентом. Это определяется значительными различиями объекта оценки в каждом из предлагаемых блоков.

Первый блок - теоретический.

Количество балов набранных студентом во время промежуточной аттестации определяется:

· при устном собеседовании на основе мнения преподавателя и дифференциации баллов от 0 до 8 в случае экзамена, и от 0 до 28 при зачете.

· при проведении аттестации в письменной форме (тест, контрольная работа т пр.)  определение количества баллов МРС, набранных студентом производится по формуле (1.1):
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Дробные значения округляются до десятых.

При тестовом варианте, в случае, когда сложность вопросов в тесте не одинакова, определение количества балов МРС, набранных студентом производится следующим образом. Преподаватель на основе веса каждого вопроса  определяет количество баллов (можно дробное значение), за каждый правильный ответ теста, так, чтобы в сумме было 8 баллов.  Если по данному предмету предусмотрен зачет, тогда значение «8» меняется на «28».  

При итоговой аттестации используется тот же метод, только количество баллов МРС приходящихся на теоретический блок значительно больше (40 баллов), чем при промежуточных аттестаций. 

При тестовом варианте оценки знаний при итоговой аттестации в формуле 1.1 значение «8» заменяется на «40».

Второй блок – практический
Практический блок введен для того, чтобы оценить устные и письменные работы студентов, выполненные  по заданию преподавателя в соответствии с программой курса. Преподаватель ведет учет баллов отдельно по каждому студенту. Накопление число баллов учитывается во время промежуточных аттестаций (см. таблицы 2,3). Каждый студент имеет право самостоятельно распоряжаться своим временем, отведенную на самостоятельную работу (готовить конспекты, решать задачи в удобное для себя время). Но при этом количество баллов зависит от количества и качества выполненных работ. 

Перечень возможных видов работ на практических занятиях приведен в таблице 5. Их краткая характеристика расположена в конце описания второго блока. Преподаватель имеет право выбрать из предлагаемого списка нужные для изучения конкретного предмета виды работ, дополнить его. Учитывая специфику изучаемых курсов, значимость отдельных видов работ максимальное количество баллов по отдельным видам работ может поддаваться корректировке. 

В таблице 5 предложены критерии оценок отдельных видов работ студентов, выполняемых им при изучении курса объемом  40-50 часов. При объеме, значительно отличающемся от указанного, преподавателю должен откорректировать значение баллов. 

В начале изучения каждого курса преподаватель обязан четко и однозначно изложить студентам:

· перечень обязательных работ по модулю;

· критерии оценок всех видов работ, выполняемых студентами при изучении курса. 

Таблица 5

Максимальное количество баллов МРС по результатам

 выполненной работы на  практических занятиях

	Виды работ
	Количество баллов

	1. 
	Реферат темы 
	5

	2. 
	Реферативный обзор журнала
	5

	3. 
	Доклад
	4

	4. 
	Активное участие в деловой игре
	4

	5. 
	Выступление на семинаре
	«-3» – «+3»

	6. 
	Оппонирование по сообщениям докладчиков (реферат и др.)
	3

	7. 
	Эссе по заданной теме
	«-2» – «+2»

	8. 
	Лабораторная работа
	«-2» -«+2»

	9. 
	Контрольная работа
	«-2» – «+2»

	10. 
	Решение задач
	«-2» - «+2»

	11. 
	Конспект  вопроса
	1

	12. 
	Участие в исследовании на лекции
	1

	13. 
	Конспект лекции 
	1

	14. 
	Конспект домашнего задания
	1


Необходимо учитывать следующие ограничения:

1. На последнем занятии семестра письменные работы  уже не принимаются. Во-первых, это связано с перегрузкой последнего занятия семестра. Во-вторых, попытка отложить наиболее трудную работу, которую надо предъявить преподавателю, на конец семестра – известная и «дурная» традиция студентов. Чтобы отучить студентов от этой привычки, приучить к равномерной работе, и вводится такое правило.

2. Суммарное число баллов за конспекты не должно превышать половины итоговой суммы. Такое же правило действует и относительно других работ, выполняемых только в письменной форме. Смысл этих правил – не допустить однобокого увлечения студентов более простыми занятиями в письменной форме, а побудить к необходимой разнообразной познавательной деятельности, развитию устной речи (монолога, дискуссии). Игнорирование студентом этого требования может привести к  тому, что преподаватель вычтет часть баллов, накопленных к окончанию семестра, и оценка по рейтингу будет ниже ожидаемой. Это студенты должны учитывать с самого начала работы по рейтингу.

3. Штрафуется нарушение требований к подготовке рефератов, докладов или конспектов. Имеется в виду попытка выдать за свое изложение чужой работы (возможно, даже купленной или взятой из Интеренета) - доклада, реферата, статьи и т.д. Тогда вместо ожидаемых 5 баллов за реферат попытавшийся обмануть преподавателя студент получит (– 5) баллов и, естественно, хороший жизненный урок. Самое сложное в данной ситуации – выявить факт подделки. Это легче сделать, когда вместе с рефератом или докладом представляются подготовительные материалы (выписки, конспекты, материалы анкетирования, дневники наблюдений и т.п.).

Однако в последние годы студенты все чаще используют материалы из Интернета. Запретить это невозможно и не нужно. Наоборот, учитывая громадные познавательные возможности работы на компьютере и, в том числе, в Интернете, надо поощрять использование новых технологий. Однако при это необходимо четко отличать сбор тех или иных материалов для собственной работы от перепечатки и выдачи за свой чужого реферата. С этой целью преподаватель выясняет знание студентом исходных материалов, например книг, указанных в библиографическом списке. И если докладчик «не помнит», не знает использованных книг и статей и не может объяснить сделанные в реферате выводы и обоснования, то он явно перепечатал чужую работу. И наоборот, предварительное обсуждение материалов готовящегося реферата с преподавателем свидетельствует обычно о собственной работе студента.   

Характеристика работ:
Под рефератом подразумевается творческая исследовательская работа, основанная, прежде всего, на изучении значительного количества научной и иной литературы по теме исследования в размере 15-20 страниц. Другие методы исследования могут, конечно, применяться (и это поощряется), но достаточным является работа с литературными источниками и собственные размышления, связанные с темой. Прочитав определенное количество книг, брошюр и статей, сделав выписки и конспекты, составив план реферата, студент пишет реферат, включающий: титульный лист, план, текст реферата, библиографический список. 

Текст реферата должен быть написан разборчиво, а при возможности напечатан. Для выступления по реферату студенту отводится до 10 минут на семинарах. При выступлении предпочтительнее, чтобы он не читал текст, а говорил свободно, лишь заглядывая в написанную работу. Реферат обсуждается участниками семинара и оценивается преподавателем. Если озвучивание реферата невозможно (нет времени, у студента болит горло или имеется иная серьезная причина), он сдается для оценки преподавателю.

Реферативный обзор журнала отличается от реферата только своим источником, он выполняется на основе тщательного изучения статей одного журнала.

Под докладом подразумевается итог самостоятельной исследовательской работы студента. Чтобы его подготовить, необходимо не только познакомиться с определенной научной литературой, но и выдвинуть свою гипотезу, провести сбор эмпирического материала (например, в школе), используя самостоятельные наблюдения, применяя устные опросы, анкеты, тесты, изучить необходимые документы и т.д., проверить гипотезу, прийти к обоснованным выводам, доказать правильность собственного решения проблемы и оформить полученные результаты в виде письменной работы. Остальные требования к докладу такие же, как и к реферату.

Оценка за реферат, доклад и т.п. учитывает не только содержание выполненной работы, но и качество устного выступления:  умение говорить публично, заинтересовать слушателей, владение речью, ясность, образность, живость речи и т.д.   

Выступление на семинаре освещает один из вопросов, заданных на предыдущем занятии и подготовленных на основании указанной преподавателем литературы. Отказ отвечать, ссылка на неготовность или незнание материала оценивается минусовой оценкой, вплоть до «-3» баллов. 

Развернутое оппонирование по теоретическим сообщениям (докладам, рефератам и т.п.) происходит при обсуждении этих сообщений и не ограничивается теми или иными вопросами к докладчику, а включает в себя высказывание собственного мнения, обоснование и защиту его.

Конспекты статей, параграфов и глав или иного полного текста книг оцениваются с учетом труда, вложенного в их подготовку. Они не подменяются планами работ или полностью переписанным текстом: студент должен научиться отбирать основное. Конспект пишется в тетради, от руки, с обозначением фамилии владельца. Обязательно указывается автор книги (статьи), место и год издания, а на полях помечаются страницы, где расположен конспектируемый текст. Качество конспекта повышается, когда студент сопровождает его своими комментариями, схемами или таблицами.

Контрольная работа не только помогает выявить, как студенты усвоили пройденный на семинарах учебный материал, но и как бы уравновешивает самостоятельную деятельность студента. При рейтинговой системе студент сам выбирает содержание самостоятельной деятельности. Поэтому он может увлечься наиболее интересующими его вопросами и темами в ущерб остальной части изучаемого курса. При этом, набрав необходимое число баллов, но не освоив курс в целом, он мог бы получить, как мы помним, высокую оценку без экзамена. Чтобы не допустить таких крайностей, в рейтинговой системе предусмотрены  минусовые оценки за неподготовленность к семинару, за неудачное выполнение контрольной работы.

Исследование на лекции: в определенный момент лекции (чаще всего в ее начале или при переходе к новым проблемам, понятиям, идеям) преподаватель задает студентам вопрос ( или вопросы), еще не раскрытый на лекции, для самостоятельного обдумывания. При этом учитывается, что студенты получили информацию по предложенной проблематике из различных книг, телепередач и других источников, а кроме того, способны к собственным продуктивным умозаключениям. Такой прием приводит ко многим положительным следствиям и, в частности, резко повышает интерес к тому, о чем как раз и собирается говорить лектор. 

Деловая игра представляет собой аудиторное разрешение типичных ситуаций, взятых из реальной жизни, в виде некоторой «драматической» сценки. Смысл игры заключается в том, чтобы участники игры поупражнялись в преодолении распространенных трудностей, с которыми потом придется столкнуться каждому начинающему специалисту. Игра развивает практические умения и навыки.

Выполнение дополнительных заданий преподавателя – это довольно серьезная работа, связанная со значительной затратой времени. Например, это может быть подготовка части лекции на своем курсе. В этом случае преподаватель дает студенту возможность выступить со своим фрагментом лекции вместо себя. Конечно, заготовку студента надо проверить, подкорректировать, а состоявшееся выступление потом обсудить с другими студентами. Другим видом работ является решение задач повышенной сложности, предлагаемых преподавателем.

Эссе – письменная работа, в которой студент должен представить свою точку зрения на решение какой-либо проблемы. Формулирование проблемы или круга проблем может быть компетенцией преподавателя или самого студента. 

Аналитическое исследование – письменная работа, предусматривающая анализ объекта исследования и выполненная с использованием различных аналитических методов. 

Лабораторная работа – письменная работа, представляющая собой  расчеты, на основе данных предоставляемых преподавателем. Под лабораторной работой также может подразумеваться проведение эксперимента с фиксированием его результатов.    

Итоговое количество баллов по блоку  (МРСп) при проведении промежуточных аттестаций определяется простым суммированием баллов, набранных студентом.

Третий блок – исследовательский.
Третий блок выделен как самостоятельный для стимулирования и активизации научно-исследовательской работы студентов, в том числе совместной с преподавателем. Этот блок можно также назвать  - блоком инициативных работ. Поскольку основным принципом научно-исследовательской работы является ее результативность, то оценивается, как правило, опубликованные статьи, участие в выполнении научных отчетов, завоеванные призовые места в олимпиадах и т.д. Выполнение научно-исследовательских работ, ввиду ее сложности, значимости, индивидуальности гораздо сложнее вогнать в жесткие рамки заранее заданных критериев. Тем не менее, мы предлагаем критерии, которые помогут оценить инициативные работы студентов, соотнести их значимость.    
Таблица 6

Максимальное количество баллов МРС по результатам

работ исследовательского типа.

	№
	Количество баллов
	Виды работ

	1. 
	Успешное участие в олимпиаде, конкурсе научных студенческих работ или конференции  международного и всероссийского  уровня (призовое место)
	40 и выше

	2. 
	Участие в олимпиаде, конкурсе научных студенческих работ или конференции международного и всероссийского  уровня (без призового места) 
	20

	3. 
	Успешное участие в олимпиаде, конкурсе   научных студенческих работ или конференции регионального, внутривузовского  уровня (призовое место)
	20

	4. 
	Участие в олимпиаде, конкурсе научных студенческих работ или конференции   регионального, внутривузовского  уровня (без призового места)
	10

	5. 
	Участие в госбюджетном или хозрасчетном научном исследовании под руководством преподавателя
	5-40

	6. 
	Публикация научной статьи (заочное участие в конференции)
	10

	7. 
	Публикация тезисов  (заочное участие в конференции)
	5

	8. 
	Организация конференций, круглых столов, деловых игр, диспутов, научных семинаров 
	5-20


Итоговое количество баллов по третьему блоку  (МРСи) при проведении промежуточных аттестаций определяется простым суммированием баллов, набранных студентом.

Четвертый блок - учебно-организационный.

Работа студента по данному блоку оценивается на основе анализа посещаемости лекционных и практических занятий. Преподаватель выясняет причины непосещения занятия. При уважительных причинах (медицинская справка, повестка в военкомат, повестка в суд) пропуск занятия в расчет не принимается. 

Количество балов по МРС определяется по формуле (1.2):
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Если студент имеет право на свободное посещение, то он получает свои 8 баллов автоматически.

Подведение итога аттестации.

После определения количество баллов МРС, набранных студентом по каждому блоку, происходит их суммирование по формуле (1.3):

МРСобщ = МРСт + МРСп + МРСи + МРСу

По завершению изучения курса и после проведения всех аттестаций преподаватель может «премировать» студента по своему усмотрению прибавлением к уже набранному количеству баллов (МРСпр) дополнительных. Количество «премиальных» баллов (МРСпр) не может превышать 15 баллов МРС. Таким образом, преподаватель отмечает особые заслуги студента (активность на занятиях, сложность и уровень представления работ  и пр.).

Для того, чтобы сделать прозрачным назначение премиальных баллов, то рекомендуем преподавателю на последнем занятии объявлять студентов, заслуживших  «премий», с комментариями о причинах их  присуждения. 

Итоговое количество баллов МРС, заработанных студентом определяется по формуле (1.4):

МРСитог = МРСобщ + МРСпр

Данные промежуточных и итоговой аттестации отражаются в таблице, установленной формы (см. приложение).

Требования к преподавателям при введении МРС и предлагаемой системы назначения баллов МРС

1. В начале семестра довести до студентов принципы оценки их знаний по МРС.

2. В начале семестра довести до студентов требования к объему знаний, умений и практических навыков по предмету. 

3. Вести учет работы студентов на практических занятиях. 

4. Разработать задания (вопросы, тесты, коллоквиумы) для проведения промежуточных аттестаций. 

5. Разработать тематику рефератов, докладов для самостоятельной работы студента и определить порядок их представления. 

6. Провести промежуточные аттестации и ввести полученные результаты в программу.

7. Подписать распечатанные ведомости в деканате факультета.

Требования к деканату при оценке знаний студентов по МРС

1. Распечатка ведомостей успеваемости и предоставление их преподавателю для подписания.

2. Распечатка ведомостей успеваемости и рейтинговых списков студентов и их оглашение.

Числовой пример определения баллов МРС

Таблица 1

Разбивка курса по модулям МРС

	
	1 модуль
	2 модуль
	ИТОГО

	Объем курса в часах 
	24
	22
	46

	В т.ч. лекционных
	12
	10
	22

	          практических
	12
	12
	24


Форма контроля – экзамен в форме собеседования.

Таблица 2

Результаты работы студента, достигнутые при изучении курса

	Аттестация
	Блок МРС
	Виды выполненных студентом работ
	Единица измерения
	Результат работы
	Методика расчета баллов МРС
	Результат работы, бал.

	Первая промежуточная
	Первый – МРСт
	Тест объемом 20 вопросов
	Количество правильных ответов
	16
	По формуле 1.1

(8*16)/20
	6,4

	
	Второй – МРСп
	Ответ на практическом занятии 
	Раз
	3
	По таблице оценок в баллах МРС (таблица 5) 
	6

	
	
	Подготовка реферата
	Ед.
	1
	По таблице оценок в баллах МРС (таблица 5)
	5

	
	
	Выполнение контрольной работы
	Раз
	1
	По таблице оценок в баллах МРС (таблица 5)
	1

	
	
	Конспект научной статьи
	Ед.
	1
	По таблице оценок в баллах МРС (таблица 5)
	2

	
	
	Конспект части книги
	Ед.
	1
	По таблице оценок в баллах МРС (таблица 5)
	2

	
	Третий - МРСи
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Четвертый  –МРСу
	Посещаемость занятий
	Количество пропущенных занятий
	6
	По формуле 1.2

8 – (8*6/23)
	5,9


	Вторая промежуточная
	Первый – МРСт
	Тест объемом 20 вопросов
	Количество правильных ответов
	14
	По формуле 1.1

(8*14)/20
	5,6

	
	Второй - МРСп
	Ответ на практическом занятии 
	Раз
	2
	По таблице оценок в баллах МРС (таблица 5) 
	4

	
	
	Выполнение контрольной работы
	Раз
	2
	По таблице оценок в баллах МРС (таблица 4)
	2

	
	Третий - МРСи
	Выступление на ВУЗовской конференции
	Раз 
	1
	По таблице оценок в баллах МРС (таблица 6) 
	7

	
	Четвертый  - МРСу
	Посещаемость занятий
	Количество пропущенных занятий
	5
	По формуле 1.2

8 – (8*6/23)
	6,2

	Ито-говая
	Первый –МРСт
	Собеседование
	Раз
	1
	На основе мнения преподавателя
	32


 Таблица 3

Подсчет баллов МРС

	Аттестация
	Показатель
	Количество баллов

	
	
	Набранных студентом (табл.2)
	Засчитываемых

	Первая промежуточная
	МРСт
	6,4
	6,4

	
	МРСп
	16
	14

	
	МРСи
	-
	0

	
	МРСу
	5,9
	5,9

	Итого по первой аттестации
	
	27,3
	25,3

	Вторая промежуточная
	МРСт
	5,6
	5,6

	
	МРСп
	6
	6

	
	МРСи
	7
	7

	
	МРСу
	6,2
	6,2

	Итого по второй промежуточной аттестации 
	
	24,8
	24,8

	Итоговая аттестация
	МРСт
	32,0
	32,0

	Итого 
	МРСобщ
	84,1
	82,1

	Премиальные баллы
	МРСпр
	5,0
	5,0

	Всего
	МРСитог
	89,1
	87,1
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